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LES 4 PILIERS  

CULTIVER   
L’EXCELLENCE 

L’excellence de nos prestations et la 
satisfaction client doivent être notre 
priorité. Nous cherchons à être perçus 
comme étant les meilleurs dans notre 
domaine. Cela est le fruit d’un travail 
constant et n’est jamais acquis. Nous 
voulons également nous démarquer de nos 
concurrents grâce au développement 
d’approches innovantes et en nous 
appuyant sur notre force de travail, notre 

savoir-faire et notre intelligence collective. 

CROIRE EN L’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE 

Nos équipes sont constituées de 
personnes avec des profils 
complémentaires et ces différences sont 
notre force. Ensemble nous sommes 
meilleurs et nous avons à cœur de réussir 
collectivement. Nous nous faisons 
confiance et écoutons le point de vue de 
l’autre, même s’il diffère du nôtre. La 
société est composée de d’activités et de 
métiers différents qui ensemble forment un 
tout cohérent et nous permettent de 
développer des synergies gagnantes. 

AVOIR LE COURAGE 
D’ENTREPRENDRE 

Nous sommes capables de voir les 
opportunités qui se présentent à nous et 
avons le courage de les saisir, si cela 
s’avère opportun. Nous n’avons pas peur 
de sortir de notre zone de confort et de 
nous remettre en question. Nous voulons 
développer notre agilité pour nous adapter 
aux changements du marché et soutenons 
la créativité de nos collaborateurs. 

PARTAGER LES VALEURS D’UNE 
SOCIETE FAMILIALE 

Nous sommes une société à taille humaine 
où l’épanouissement de nos collaborateurs 
nous importe et fait partie du succès de 
l’entreprise. Nous privilégions les 
investissements pérennes et adoptons une 
vision à long terme pour développer nos 
activités de façon cohérente et 
harmonieuse. Nous avons la volonté de 
nous engager dans la durée et de 
consolider nos acquis. 


